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Die Universität Heidelberg ist eine Volluniversität mit ausgeprägter Forschungsorientierung und internationalem Anspruch. Mit 
rund 31.300 Studierenden und 8.400 Mitarbeiter*innen, darunter zahlreiche Spitzenforscher*innen, ist sie eine weltweit 
angesehene Institution, die zudem eine herausragende wirtschaftliche Bedeutung für die Metropolregion Rhein-Neckar hat. 
 
Das Heidelberg Center for Cultural Heritage (HCCH) ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Universität Heidelberg, 
das sich der nachhaltigen Vernetzung sowie dem langfristigen Ausbau der an der Universität Heidelberg bestehenden 
Kompetenzen im Bereich des materiellen, des immateriellen und des digitalen Kulturellen Erbes verpflichtet. Am HCCH sind vier 
altertumswissenschaftliche Sammlungen angesiedelt, darunter die Ägyptische Sammlung, die wissenschaftlich vom 
Ägyptologischen Institut betreut wird.  
 
Am HCCH ist ab 01. September 2026 folgende Stelle (50%) unbefristet zu besetzen 
 

Kurator*in Ägyptische Sammlung (w/m/d)  
 
 
Ihre Aufgaben: 
Die mit der Stelle verbundenen Aufgaben umfassen in erster Linie die Betreuung der Ägyptischen Sammlung und Lehre im 

Umfang von 2 SWS in den vom Ägyptologischen Institut angebotenen Studiengängen (BA und MA-Ägyptologie), nach Maßgabe 

der vorhandenen Kräfte auch Beteiligung an den sammlungsbezogenen Lehrveranstaltungen des MA-Studiengangs „Cultural 

Heritage und Kulturgüterschutz“ des HCCH.  

Von der/dem zukünftigen Mitarbeiter*in erwarten wir:  

 Fortentwicklung des musealen Profils der Sammlung in enger Zusammenarbeit mit den anderen Sammlungen des HCCH 

Und der Initiative HeiCollection sowie den Schwerpunkten Forschungsvermittlung und Museumsdidaktik, 

 Wissenschaftliche Betreuung der Sammlung, 

 Fortführung der universitären Digitalisierungsstrategie in Zusammenarbeit mit der UB 

 Aktive Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit der Sammlungen und Zusammenarbeit mit dem Forum der Freunde des 

Ägyptologischen Instituts Heidelberg 

 Einwerbung von Drittmitteln 

Ihr Profil: 
Voraussetzungen für die Bewerbung sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Ägyptologie oder äquivalent und eine 

abgeschlossene Promotion. Weiterhin erwünscht sind: 

 Ausgewiesene Erfahrungen in der Arbeit mit archäologischen Sammlungen/ Sammlungsobjekten 

 Erfahrungen in der Konzeption/Entwicklung von Ausstellungen 

 Ausgeprägtes Interesse an interdisziplinärer Forschung 

 Erfahrungen in der Vermittlung von Forschungsergebnissen im musealen Bereich 

 Erfahrungen im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit 

 Hohe Motivation und Selbständigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten:  

 Eine abwechslungsreiche, wissenschaftlich anspruchsvolle Tätigkeit in einem interdisziplinären Team. 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen (Gleitzeit, sofern dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen) 

 Unterstützung der Mobilität unserer Mitarbeiter*innen durch ein bezuschusstes Deutschlandticket 
 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation nach TV-L.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen und Urkunden, 
Verzeichnis der Veröffentlichungen, Liste der universitären Lehrveranstaltungen und eingeworbenen Drittmittel) sowie einer 
Skizze künftiger Perspektiven der Sammlung (max. 3 Seiten) in einer PDF-Datei per E-Mail bis zum 28. Februar 2026 an den 
Geschäftsführenden Direktor des HCCH, Prof. Dr. Christian Witschel christian.witschel@zaw.uni-heidelberg.de. senden. Bei 
Rückfragen zur Bewerbung wenden Sie sich bitte per E-Mail an joachim_friedrich.quack@urz.uni-heidelberg.de oder telefonisch 
(+49-6221-542532) an den Direktor des Ägyptologischen Instituts, Prof. Dr. Joachim Quack.  
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Die Universität Heidelberg steht für Chancengleichheit und Diversität. Wir bitten qualifizierte Frauen nachdrücklich um ihre 
Bewerbung. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Informationen zu 
Stellenausschreibungen und zum Datenschutz finden Sie unter www.uni-heidelberg.de/stellenmarkt.  
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